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EGITIM ORTAK
12 EKiM 2017
STANDARTLARI
_Asgari Standart:

ing. Core Requirement (ACGME), Basic Standard (WFME), Requirement (UEMS), Must (ACGME)

Egitim verilebilmesi i¢in uzmanhk egitimi programi tarafindan karsilamiyor olmasi
zorunlu olan ve TUK tarafindan kabul edilip ilan edilmis standard: belirleyen her bir
hiikiim. Egitici, Mekan ve Donanim, Portféy seklinde yayimlanms c¢ekirdek
miifredatlarin 5 inci boliimiinde ii¢ ana kategori altinda toplanirlar; bunlardan bagka,
yapilmasi zorunlu olan baz is ve islemler de asgari standart olarak nitelenebilir.

(Bazi dallarin mifredat metinlerinde Minimum Standart olarak gegmektedir.)
(ayrica bkz.: Onerilen Standart)




TUK EGITIM ORTAK STANDARTLARI

1. EGITIM KURUMU ORTAK STANDARTLARI

1.1. EGITIM KURUMUNUN GENEL STANDARTLARI

1.1.1.Egitim Kurumu TUK tarafindan kabul edilerek yayimlanmis Egitim Kurumu Ortak
Standartlari, Program Ortak Standartlari ve Programa Ozgii Standartlari kabul etmis olmali
ve bu standartlara uyum icin tedbirler almis olmahdir.

1.1.2.Egitim Kurumu uzmanlk 68rencisinin egitimini dnceleyerek, basvuran/hasta giivenliginden
ve saglik hizmeti sunumundan taviz vermeden uzmanlk 6grencisinin calisma sartlarini
dazenlemelidir.

1.1.3.Kurum Yoéneticisi uzmanlhk egitiminin koordinasyonundan yetkili ve sorumlu ve ilgili dalda
egitici niteligine sahip bir program yoneticisi belirlemelidir.

1.1.4.Egitim Kurumu, programlardaki egitimin dizenlenmesi ve koordinasyonu amaciyla
calisacak akademik kurul faaliyetlerini garanti etmelidir.

1.1.5.Egitim Kurumu, her uzmanlik egitimine giris sinavi 6ncesinde uzmanhk 06grencisi
kontenjani talep edilirken her bir program icin egitici, donanim, portféy, mevcut uzmanlk
Ogrencisi sayisl, program yoneticisi ve uygulanmakta olan mifredat bilgisini TUK'a
bildiriyor olmalidir.

1.1.6.Egitim Kurumu vyillik olarak cekirdek mifredata ve standartlara uygunluk yoninden
ozdegerlendirme yapiyor olmahdir.

1.2. EGITIM KURUMUNUN YAPISAL STANDARTLARI

1.2.1.Egitim Kurumu nobetci uzmanhk 6grencileri icin, icinde dahili telefon olan ve gerektiginde
istirahat edilebilecek bir nébet odasi saglamalidir.

1.2.2.Egitim Kurumu uzmanlik égrencileri icin, icinde bilgisayar ve tibbi basili ve elektronik veri
tabanlarina erisim olan bir calisma odasi saglamahdir.

1.2.3.Egitim Kurumu uzmanhk 6grencilerinin seminer, makale tartismasi, olgu tartismasi gibi
faaliyetlerinde kullanilmak Uzere icinde bilgisayar ve projeksiyon sistemi olan salon
saglamahdir.

1.2.4.Egitim Kurumu, ayaktan hasta kabulG yapilan dallarda poliklinikte egitim sartlarini
saglamahdir.

1.2.5.Egitim Kurumu, bir dalin ¢ekirdek mifredatinda yatan hastalarla ilgili yetkinlikler mevcutsa
bu dalda egitim verecek programa yatakli saghk hizmeti sunumu imkani saglamalidir.

1.2.6.Egitim Kurumu, bir mekan ve donanim standardina birden fazla programin erismesi
gerektigi durumda bu erisimin adaletli ve stirekli olmasini saglamaldir.

1.2.7.Cekirdek miufredatlardaki yetkinlikler, dizeyleri ile birlikte dikkate alinarak hazirlanacak,
vaka ve girisim sayilari ve cesitlilikleri Egitim Kurumu tarafindan kayit altina alinmahdir
(ekarne/portfolyo).

1.2.8.Tibbi kayitlara etik kurallar cercevesinde ulasim olanagi saglanmalidir.

1.3. EGITIM KURUMUNUN EGITIM SURECINE DAIR STANDARTLARI
1.3.1.Egitim Kurumu, OSYM tarafindan yerlestirilenlerden basvuranlarin, egitime baslama
basvurularini sonuglarin ilan edilmesinden sonraki on is glini icinde almak yéninde gerekli
tedbirleri almahdir.




1.3.2.Egitim Kurumu egitime baslama basvurusu yapmis olanlarin kabul edilebilir kanuni
mazeretleri olmayanlarini kirkbes glin icinde atama islemlerini sonuclandirir.

1.3.3.Egitim Kurumu bir programin sahip olmasi gereken asgari standartlari kaybettigi hallerde
bu durumu acilen TUK'a bildirmeli ve programdaki uzmanlik 6grencilerini uygun baska bir
programda egitim almak veya rotasyon yapmak Uzere alti aya kadar gorevlendirmelidir.

1.3.4.Egitim Kurumu yeni baslayan uzmanlik 6grencisine, kuruma adaptasyon igin kurumu
tanitici bilgiler vermeli, kanuni sorumluluklari, mesleki gelisimi, iletisim, etik ve deontoloji
ile ilgili uyum programlari diizenlemelidir.

1.3.5.Egitim Kurumu hekim olan uzmanlik 6grencilerine bir aydan az olmamak Uzere teorik ve
pratik metotlarla acil midahale uygulamalarinin egitimini verir.

1.3.6.Kurum Yoneticisi, program yéneticisi kanaati olumsuz gerceklestig§inde o uzmanlik
Ogrencisini yazili olarak uyarmis olmahldir. Uzmanlk 6grencisi Ust Uste iki kez olumsuz
kanaat notu aldiginda baska bir kuruma nakil gerekeceginden bu durum gecikmeksizin
TUK'a bildirilmelidir.

1.3.7.Kurum Yoneticisi, uzmanhk 06grencisinin egitimi ve egiticileri degerlendirdigi
geribildirimlerini yillik olarak almali, bu degerlendirmenin akademik kurulda gortsilmesini
saglamahdir.

1.3.8.Akademik Kurul tez jurisini en gec egitimin bitmesine 3 ay kala olusturmaldir.

1.3.9.Kurum Yoéneticisi uzmanhk egitimini basariyla tamamlayanlarin durumunu en ge¢ onbes
gin icinde Bakanhga bildirmelidir.

1.3.10. Egitim Kurumu uzmanhk egitimini Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlk E§itimi
Yénetmeligi ve TUK Kararlari cercevesinde yirttmelidir.




PROGRAM ORTAK STANDARTLARI

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.
2.9.

Programda ilgili uzmanhk dalinin egitimine yonelik program standartlarini da iceren g¢ekirdek
mifredatini karsilayacak sekilde vyapilandiriimis bir fonksiyonel yapi niteligi bulunuyor
olmalidir.

(Program birden fazla programin katiimiyla olusmus ise) 399 nolu TUK Karari cergevesinde
hazirlanmis ve TUK tarafindan kabul edilmis bir protokole gbre egitim veriliyor olmalidir.

Her program ilgili cekirdek mifredata gore egitim veriyor olmalidir. Programin takip etmek
Uzere gelistirdigi bir genisletiimis mifredat bulunuyorsa bu genisletilmis mufredat TUK’a
bildirilmis ve kabul edilmis olmalidir.

Program, uzmanlk 6grencisinin programdaki tim egiticilerden egitim alabilmesini saglyor
olmalidir.

Programda uzmanlik 6grencileri icin Uzmanlik Egitimi Karnesi tutuluyor olmalidir. Karne,
program yoneticisi tarafindan 6 ayda bir kontrol edilmelidir.

Programda alti aylik dénemler halinde uzmanlik 6grencisi hakkinda Kanaat Notu veriliyor
olmalidir.

Programda uzmanlk 6grencisinin egitim siresi icinde rotasyon egitimlerini tamamlayacak
sekilde planlama yapilmalidir.

Program yoneticisi uzmanlik 6grencisinin tez danismanini egitimin ilk yarisinda tayin etmelidir.
Uzmanhk o6grencisinin tez konusu tez danismani tarafindan egitimin ilk vyarisinda
belirlenmelidir ve akademik kurulca onaylanmalidir.

2.10. Program Yoneticisi tezi en geg egitim slresinin bitiminden 3 ay 6ncesinde teslim almali ve

juriye sunmalidir.

2.11. Bitirme sinavi yapilabilmesi icin Program Yoneticisi egitim slresini, tezini ve rotasyonlarini

basariyla tamamlamis, c¢ekirdek mufredatta yer alan vyetkinlikleri kazanmis uzmanhk
ogrencilerinin bu durumlarini en ge¢ onbes glin icinde, Kurum Ydneticisine bildirmelidir.




